
Rooli hyötykäyttöön

Rooli-kuvauksessa kuvataan

• Työtehtävää suorittavan henkilöiden nimet

• Tehtävän sisältö ja vastuut

• Linkitykset organisaation tasoihin

Rooli-kuvauksen hyödyt

• Perehdytys, toiminnon esittely ja tuuraus

• Nähdään tehtävän hoitoon liittyvät tiedonhallintamallin kuvaukset

• Tehtävään liittyvät kriittiset/toimenpteitä vaativat kuvaukset

• Vastuulla olevat avoimet tehtävät

• “Sivuroolien" kuvaukset, esim. esihenkilö, luottamushenkilö

HR määrittää prosessin, esihenkilö suorittaa tehtävät
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