Rooli hyotykayttoon

Rooli-kuvauksessa kuvataan

« Tyo6tehtavaa suorittavan henkiléiden nimet
« Tehtavan sisalto ja vastuut

» Linkitykset organisaation tasoihin

Rooli-kuvauksen hyodyt

» Perehdytys, toiminnon esittely ja tuuraus

* Na&hdaan tehtavan hoitoon liittyvat tiedonhallintamallin kuvaukset

« Tehtavaan liittyvat kriittiset/toimenpteita vaativat kuvaukset

* Vastuulla olevat avoimet tehtavat

«  “Sivuroolien" kuvaukset, esim. esihenkild, luottamushenkild
HR maarittad prosessin, esihenkil6 suorittaa tehtavat

Rooliin liittyvat kriittiset kuvaukset

Kameravalvonnan tietoaineisto

Vaarinkaytoésten ilmoituskanavan
tietoaineisto

Tybaikaleimausten tietoaineisto

Rooliin liittyvat paivitettavit kuvaukset

Tyoéterveyssovellus
Tydntekijarekiseri

HR raportointijarjestelma

Rooliin liittyvit keskenerdiset kuvaukset

Henkilostohallinnon prosessikartta

Kehityskeskustelu

Kehityskeskustelu -tietoaineisto

Henkiloston muistaminen

Rooliin liittyvat katselmoitavat kuvaukset

Tybajanseurantajarjestelma
Tyévuorosuunnittelujarjestelma
Tyévuorosuunnittelun henkildtietovaranto

Tyévuorosuunnittelun tietoaineisto

Rooliin liittyvat vuosikello-tapahtumat
Tammikuu: Digitiekartan suunnittelu
Maaliskuu: HR raportti edelliseltd vuodelta

Syyskuu: kehityskeskustelujen ja
koulutusten toteutumien katselmointi &
toimenpiteet

Syyskuu: budjetin suunnittelu

Perustiedot

Vastaava viranomainen
Toimiala

Tulosalue

Tulosyksikkd
Tyontekija(t)

Tehtavan kuvaus ja
vastuut

Liittyvat

tiedonhallintamallin

Raahen kaupunki
Kaupunginhallitus
Hallintopalvelut
Henkiléstohallinto

Hilkka Henkilostopaallikko

Henkilostopaallikon tehtavana on....
Henkilostopaallikko vastaa ...... Henkilostopaallikko
raportoi....

Automaattisesti paivittyva linkki, tissa nakyy ne
kuvaukset, joihin tama rooli on linkitetty

elementit

Prosessit
Sovellukset
Tietovarannot
Tietoaineistot
Tietosuojakuvaukset

Muutosvaikutusten
arvioinnit

Tietoturva- ja tietosuoja-
arvioinnit

Raportit (loukkaus,
auditointi...)
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