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Sisalto
* Linkitetdan kayttajahakemisto(AD) HR-jarjestelm&an tyontekijan henkilonumerolla
* Tuodaan tyontekijan henkilonumero, kotikustannuspaikka seka esihenkil6tieto HR-
jarjestelmasta kayttajahakemisto(AD) jarjestelmaan
* Rikastetaan kayttdjahakemisto(AD) jarjestelmaan M365-lisenssitieto
* Tehdaan raportteja, jotka tarkistavat kenelta henkil6ilta puuttuu tydntekijan
henkilénumero tai voimassa oleva tyosuhde esihenkilokohtaisesti

Vaikutus

* Toimii Iahtona identiteetinhallinnan automatisoinnille

* Pystytdadn tunnistamaan, mitka tunnukset tulisi avata ja sulkea

* Saadaan tilannekuva nykyisesta kayttooikeushallinnoinnin toteutumisesta
* Saadaan kytkettya tyosuhde kayttooikeuksiin

* Kypsyystason nousu tietoturvan kehittdmiseen ja kayttdoikeusprosessiin




JaPi-hanke Ristiintarkastus — Tekninen kuvaus=-

Tehtavat

* Linkitetdan kayttajahakemisto(AD) HR-jarjestelmaan tyontekijan henkilonumerolla
* Haetaan nykyinen tydntekijalistaus HR-jarjestelmasta tietoaineistoksi
* Haetaan kayttooikeuslista Kayttdjahakemistosta(AD) tietoaineistoksi
* Verrataan listauksia keskenaan ja tunnistetaan vastaavuudet tietoaineistojen sisallossa
* Tuodaan tyontekijan henkilonumero, kotikustannuspaikka seka esihenkilotieto HR-
jarjestelmasta kayttdjahakemisto(AD) jarjestelmaan
* Manuaalisia ajoja aluksi
* Parhaaksi kdytdannoksi on rikastaa HR-jarjestelmaan tyontekija tietoon tydsahkoposti
* (CSV-tiedostoilla voidaan siirtdd HR-jarjestelman listauksesta AD:een tiedot
* Rikastetaan kayttdjahakemisto(AD) jarjestelmdan M365-lisenssitieto
* Parhaana kdytantona on tunnistettu luoda kayttajaryhma lisenssitietoon pohjautuen
* Syytd miettia lisenssikdytannot tassa vaiheessa ja karsia monimuotoisia lisensseja
mahdollisuuksien mukaan
* Toisena vaihtoehtona on kayttdaa AD-attribuuttia, mutta kasityona
* Taman avulla pystytddan ajamaan AD-connectorin avulla tiedot Azure AD:n puolelle
lisenssien lisdamista varten
* Tehdaan raportteja, jotka tarkistavat keneltd henkilGiltd puuttuu tyontekijan henkilonumero
tai voimassa oleva tydsuhde esihenkilokohtaisesti




