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Tiedonhallintamalli-tyokalun toimittaja tarjoaa sovelluksen, kuvauspohjan seka kaytto- ja kuvausohjeet.
Mikali kaupallista sovellusta ei ole hankittu, kuvauspohjat, kaytto- ja kuvausohjeet laaditaan itse

Riippumatta tiedonhallintamallin toteutustavasta, jokaisella organisaatiolla on oma tapa toimia

Toiminnan organisointi, roolit, vastuuttaminen, koulutus ja laadunvalvonta ovat tarkeita asioita maaritella

Tiedonhallintamallin mallipelikirjassa "TiHM pelikirja” on kuvattu yksi tapa miten tiedonhallintamallity6ta johdetaan, koordinoidaan ja yllapidetaan.
TiHM pelikirja —mallin voi kopioida itselle ja muokata siita oman kunnan nakéisen pelikirjan.

Pelikirja voidaan jakaa intrassa, jolloin se on kaikkien saatavilla.
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1. Tiedonhallintamallin tavoitteet ja laajuus
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3. Kuvausten laatiminen ja yllapito
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2. Tiedonhallintamallin johtarminen ja koordinointi
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5. Muutosvaikutusten arvioinnit
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7. Tietoaineistojen laadun valvonta (tekoalyn
kayttoonotossa ja automatisoinnissa rooli korostuu)

4. Kuvauspohjat, ohjeet ja koulutukset
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+ Tiedonhallintamallin valmiusastetta ja laatua on mahdoton arvioida ilman siihen kehitettya
tyokalua

» Kalajoen vetamassa Digityy-hankkeessa laadittiin organisaatioille tietoturvaan ja tietosuojaan
littyva itsearviointilomake, Kyber-pizza.

» Hanketiimi innostui lomakkeesta ja tilasi Joki ICT:Ité vastaavaan itsearviointilomakkeen
tiedonhallintamallin. Ensimmainen itsearviointi on suoritettu Tomi Isohannin fasilitoimana.

* Lomakkeella johto, TIHM-tiimi ja toimialat arvioivat omalla vastuualueellaan olevan
tiedonhallintamallin tilan kysymysten avulla, vastaukset valitaan vaihtoehdoista kylla-ei-en osa
sanoa.

» Todistuksen pohjalta laaditaan jokaiselle organisaatiolle TiHM tiekartta.

» Hanke kysyi tiedonhallintalautakunnan puheenjohtajalta milla tavalla tiedonhallintamalli
hyvaksytaan ja vastaus oli etté tyyli on vapaa, organisaatio sen itse
paattaa. Itsearviointilomake voisi olla tahan hyva mittari. Kunnanhallitus voisi hyvaksya
tiedonhallintamallin kun itsearvioinnista ilmenee, ettd asetettu vaatimustaso on saavutettu.
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